’) BONATRANS

Politika integrovaného systému fizeni BONATRANS GROUP a.s.

BONATRANS GROUP a.s. (dale jen Spole¢nost) se zabyva vyvojem, vyrobou a servisem Zelezni¢niho
dvojkoli a jeho &asti, v€etné pfisludenstvi specifikovaného zakaznikem. Integrovany systém Fizeni (dale
jen ISR) Spolegnosti zahrnuje systém Fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostfedi (dale jen OZP),
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP).

Politika ISR vychazi ze strategie Spoleénosti a jejim cilem je:

uspokojovat sou¢asné i budouci potreby v§ech zainteresovanych stran, tj. zakazniku, akcionaru,
zameéstnancu i ostatnich pracovnik(, regidnu, legislativy a dalSich externich a internich subjektu,
definovanych v Kontextu organizace:

1.

7.

vysokou Urovni spoluprace, zalozené na korektnich/ dlouhodobych/ otevienych/ a vzajemné
vyhodnych vztazich se zaméfenim se na jejich o€ekavani a prevenci neuspéchu

soustavnou identifikaci a analyzou rizik, pfilezitosti a miry uspokojeni potfeb zainteresovanych
stran, v€. pfijimani nezbytnych opatfeni v pfipadé nezadoucich situaci ¢i neuspokojivych vysledku
vysokou kvalitou, bezpeénosti a pfidanou hodnotou nasich vyrobku a sluzeb, resp. pomérem mezi
pfidanou hodnotou vyrobk( a sluzeb a jejich cenou

vysokou flexibilitou pfi pFipravé zakazek, drovni jejich zpracovani a realizaci dodavek
v pozadované kvalité a Case

dynamikou v inovacich, zaloZzenou na modernizaci technického a technologického vybaveni/
trvalém rdstu know-how nasSich zaméstnancld/ vhodné investiéni politice/ a na aplikaci
nejefektivnéjSich metod Ffizeni a zlepSovani, sdlrazem na snizovani vyznamnosti
environmentalnich aspektl a zvySovani urovné BOZP

projednavanim zavazk( a spolutéasti pracovnikil/ zastupct v ramci relevantnich éasti ISR

. udrzovat a zvysSovat vykonnost Spole¢nosti, s dirazem na prevenci, efektivhost a neustalé

zlepsovani ISR a jeho procest

zvysovat kvalifikaci svych zaméstnancu, poskytovat efektivni vycvik a trvalou osvétu

zameéfit se na ekologickou prevenci, snizovani environmentalnich aspektd (odpady/ ovzdusi/ vody/
puda/ energetické zdroje/ nakupované suroviny a materialy), minimalizaci dopadu nasich ¢innosti na
Zivotni prostfedi, v€. znecistovani a pfedchazeni havarijnim stavim

. predchazet zranénim, nemocem z povolani, poSkozeni zdravi a trvale zlepSovat vS§echny aspekty

BOZP; snizovat rizik v BOZP

. koordinovat své procesy “zprostfredkovani a nakup“ se svymi smluvnimi dodavateli, s cilem

identifikovat nebezpeéi a posuzovat a Fidit rizika v oblasti v BOZP; zajiStovat opatfeni, v ramci
nakupovanych sluzeb a produktd, v souladu s pozadavky pravnich predpisu a jinych pozadavk
zavedeni principu a trvalé zlep$ovani v oblasti udrzitelnosti

MANAGEMENT SE ZAVAZUJE:

definovat a realizovat takovou Strategii, ktera umozni dosahnout stanovenych cil Spole¢nosti
vytvaret potfebné podminky a nezbytné zdroje pro trvaly rozvoj Spoleénosti (personalni, finanéni,
materialové, informacni)

ZlepSovat pracovni podminky v oblasti kariérového a odborného rlstu, spravedlivého systému
odménovani, zlepSovani technického zazemi, zajiStovani pozadavkl na bezpecny provoz,
zefektivitovat a zjednoduSovat své procesy

sledovat legislativu &i jiné pozadavky, které se vztahuji k ISR, vytvaret podminky pro jeji dodrzovani
a vyZadovat jeji pInéni

uspokoijit potfeby zakaznika v pribéhu celého cyklu Zivotnosti projektu.

stanovit, zvefejfiovat, naplfiovat a pfezkoumavat své Cile integrovaného systému fizeni

OD ZAMESTNANCU OCEKAVAME:

ztotoznéni se se Spole€nosti, jejimi cili a aktivni zapojeni se do jejich naplfiovani
dodrzovani vSech legislativnich a internich pfedpist Spole¢nosti

trvalé zvySovani kvalifikace a dovednosti

vysokou osobni odpovédnost za provedenou praci a jeji neustalé zlepSovani

aktivni pFistup k feSeni problému na svém i okolnich pracovistich

pfijeti odpovédnosti za svou bezpec€nost pfi praci i jeji vliv na okoli a ostatni zaméstnance

Naplnovani vyse uvedenych principli pfinese uspokojeni potieb zakazniki a dalSich
zainteresovanych stran, coz umozni trvaly rist Spolec¢nosti i zivotni irovné vsech jejich
zaméstnanc.
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